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J2 Integridad Mecdnica Consultores Limitada

La Direccion de J2 Integridad Mecanica Consultores Limitada asegura que todo su personal, sin excepcién, esta
libre de presiones indebidas, sean estas comerciales, financieras o de otro tipo, tanto internas como externas, que
puedan comprometer la imparcialidad o el juicio en las actividades que se desarrollan.

La Direccién se compromete a garantizar que sus colaboradores actlen siempre con estricta imparcialidad y de
manera estructurada en cada una de las actividades que realizan. El objetivo es mantener la objetividad, la
confianza y la conformidad de nuestros clientes en todos los servicios que ofrecemos.

Ademas, la Direccién reafirma su compromiso de actuar con imparcialidad, reaccionando oportunamente ante
cualquier tipo de presion, ya sea interna o externa, que pueda afectar el desempefio de las funciones de la
empresa.

Confidencialidad de la Informacion

En J2 Integridad Mecdnica Consultores Limitada, nos comprometemos a que todo el personal, asi como aquellas
personas externas que actian en nombre de la empresa, mantendran absoluta reserva sobre toda la informacién
a la que se tenga acceso durante la ejecucion de las actividades. Esto incluye la informacién obtenida en
auditorias, inspecciones, o cualquier otro servicio prestado a nuestros clientes.

La proteccién y confidencialidad de la informacion es una prioridad para nosotros, y trabajamos bajo estrictos
protocolos para asegurar que dicha informacién no sea divulgada o utilizada de manera inapropiada.

Objetivos de la Imparcialidad
En J2 Integridad Mecdnica Consultores Limitada, nuestra imparcialidad estd basada en el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

1. Generar Confianza: Brindamos confianza a nuestros clientes garantizando que la informacion a la que nuestros
colaboradores tienen acceso sea tratada con la maxima confidencialidad.

2. Actuar como ente neutral: Realizamos nuestros servicios con total imparcialidad, sin ningln tipo de sesgo o
influencia externa.

3. Identificacién de Riesgos: Mantenemos un proceso continuo de identificacidon y evaluacion de los riesgos
asociados con la imparcialidad, a través de la matriz correspondiente. Esto nos permite minimizar su impacto y
realizar revisiones periddicas, especialmente cuando se presentan cambios en las actividades de la empresa o
surgen nuevos riesgos asociados con los clientes.
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